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Capacita umane, pari opportunita e diritti delle donne:
per un diverso approccio alle teorie dell’'uguaglianza

L'incontro verra suddiviso in due parti principali: la prima sara di tipo
esplicativo in merito alle questioni in discussione, mentre la seconda sara
di carattere interattivo e mirante al dibattito con le partecipanti.

1. Riflessione teorica
Breve ricostruzione della storia dei diritti umani delle donne, con
particolare attenzione alla definizione/politiche di pari opportunita e alla
teoria delle capacita umane. Si giungera dunque a porre la questione
dell’'uguaglianza e della differenza, cosi come tematizzata dal recente
dibattito internazionale femminista.

2. Case studies

A partire dalla polarita o dall’interazione delle idee di uguaglianza e di
differenza nelle relazioni di genere, e dalla considerazione dei diversi
contesti di vita, verranno presi in considerazione alcuni casi di studio, con
Iintento di indicare la possibile esistenza di tensioni fra i diritti
dell'individuo (e in particolare di quelli della donna) e i diritti della
comunita d’origine o d’accoglienza. Nello specifico, tenendo sullo sfondo
I'attuale dibattito su genere e multiculturalismo, verranno discusse le
seguenti questioni:

a. le quote e il principio di discriminazione positiva;

b. la mutilazione genitale e i diritti umani.
Alla fine dell'incontro, si cerchera di indicare una nozione piu complessa
dell’idea di uguaglianza, rispettosa delle differenze e della dignita pisco-
fisica dell'individuo, cosi come una nozione di pari opportunita che mira
allo sviluppo delle capacita umane fondamentali.

Letture consigliate

1. DIRITTI UMANI E DIRITTI UMANI DELLE DONNE
o Dichiarazione dei diritti dell'uomo e del cittadino (1789)
o Olympe de Gouges, Dichiarazione dei diritti della donna e della cittadina (1791)
o Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo (1948)
o Dichiarazione sulla eliminazione della discriminazione nei confronti della donna
(1967)
IV Conferenza Mondiale sulle donne (Pechino, 1995)
o Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione Europea (2000)

e}

2. GENERE: DISCRIMINAZIONE POSITIVA E MULTICULTURALISMO
o Il decalogo delle capacita umani centrali
o Discriminazione e rappresentanza: il caso delle quote
o Culture e pratiche: il caso della mutilazione genitale






